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MISSION LOCALE HAUT DOUBS
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Depuis le 1ler mars 2022, le Contrat Engagement Jeune a
démarré pour plusieurs jeunes sur notre territoire du
Haut Doubs.

Cet accompagnement intensif justifié par 15 a 20h
d’activités hebdomadaires, permet aux jeunes actifs
d’étre soutenus dans leurs démarches professionnelles
et personnelles.

Selon leurs besoins, il leur permet de découvrir un
métier, de se former, de trouver un apprentissage ou un
emploi.

La Mission Locale a adapté son offre de services pour
proposer des solutions aux jeunes, afin qu'ils puissent
étre dans les meilleures conditions pour atteindre leurs
objectifs et étre soutenus financiérement.

Pour le suivi individuel, une application (Pass-emploi)
peut leur étre proposée afin de planifier les activités et
étre en lien constamment avec conseiller(e)
dédié(e).

leur

Concernant ces activités, la Mission Locale propose
o différents ateliers en présentiel ou en distanciel afin que
i chaque jeune puisse en bénéficier malgré la distance ou

[Le Contrat dengagement EETEIENIIINESD (7 fslisis — das problémes de mobilité.

Plus d'informations ? 03.81.46.54.61 Les thématiques abordées sont : I’accés a l'emploi, la
formation, le projet, la santé, le logement, la mobilité
etc..

Ces ateliers sont menés en interne ou avec 'appui de
partenaires.
O
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CEJ : Que sais-je ?  Présentation du contrat, de son engagement et de ses modalités de
fonctionnement.

Atelier Web :  Cet atelier permet au conseiller d'établir un diagnostic sur les outils
numeériques utilisés par les jeunes.
Atelier

Boost ton CEJ : Partage d’expériences, de bonnes pratiques et actions entre les jeunes
bénéficiaires du contrat pour dynamiser leurs démarches.

Pour tous renseignements vous pouvez nous contacter au 03 81 46 54 61
ou par mail a milohautdoubs@milobfc.fr
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